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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2019
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAR
ACORDO DE COOPERACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CNPJ N° 06.138.863/0001-06
localizada na Rua Treze de Maio, n° 223, Centro de Esperantina, representada por
comissdo designada por Portaria, torna publico para conhecimento dos
interessados, 0 chamamento publico para selecdo de organizacGes da sociedade
civil que se dediquem a atividades e projetos de interesse publico, aptas a
realizarem o acordo de cooperacdo relacionado a atividades de iniciacdo
Socioeducativo, em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014 e com a lei
Municipal 1.137/2011, de acordo com as seguintes clausulas e condi¢oes:

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente chamamento o credenciamento para estabelecer
cooperacdo com entidades privadas sem fins lucrativos e organizacoes religiosas
que se dediquem a atividades e projetos de interesse publico, para promover junto
a comunidade esperantinense, em especial a populacdo de menores carente, acdes
socioeducativas, em diversas areas, por meio de aulas teoricas e de campo, bem
como incentivar a integracdo social dos menores carente do municipio com
acompanhamento para estudos, atividades culturais, de lazer, de iniciacdo
profissional, entre outras.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste certame todas as entidades privadas sem fins
lucrativos e organizacOes religiosas que se dediquem a atividades e projetos de
interesse publico que oferecam atividades socioeducativas de forma gratuita a
criancas e adolescentes e que apresentem toda a documentacéo do presente edital
respeitando as datas do mesmo (anexo ).

2.2. Né&o distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdo de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢édo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

2.3. Possuir espaco fisico para o desenvolvimento de atividades socioeducativas.
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3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Oficio da Entidade solicitando inclusdo no projeto conforme plano de
trabalho (anexo II).

3.2. Declaracdo de que néo ha funcionario puablico municipal entre seus diretores
(anexo 11I).

3.3. Declaracéo de inidoneidade e auséncia de fato impeditivo para licitar com o
poder publico (anexo V).

3.4. Copia do Estatuto da entidade (registrado em cartorio).

3.5. Copia da ata de posse da atual diretoria da entidade (registrada em cartorio).
3.6. Copia do RG e CPF do presidente e do tesoureiro da entidade.

3.7. Copia atualizada do CNPJ.

3.8. Cdpia do Alvara de funcionamento.

3.9. Copia da Lei de Declaracéo de Utilidade Publica ou de enquadramento como
Organizacao Social ou Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.
3.10. Certidao informando que "permanecem os efeitos da declaracéo de utilidade
publica” (Retirada na Camara Municipal de Esperantina em caso de Declaracéo
Municipal).

3.11. Certidao Negativa de Tributos e Outros Débitos Municipais.

3.12. Certidao Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da unido.

3.13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.14. Parecer Tecnico e informacéo sobre o desempenho da entidade para acordo
de cooperacéo da Regional (justificativa a ser dada pela Secretaria de Assisténcia
Social ou conselho de Assisténcia Social recomendando a viabilidade do acordo
de cooperagdo pelos motivos que o gerente julgar necessarios ao documento,
endossando o local fisico onde a entidade ira realizar as atividades propostas no
plano de trabalho (anexo V).

3.15. Plano de trabalho apresentando o projeto das atividades a serem
desenvolvidas ao longo do ano, assinado e carimbado pelo presidente da entidade
(Validade 12 meses) (anexo VI).

3.16. Relatorio de acompanhamento e frequéncia mensal (anexo VII).

4. ENTREGA DO PROJETO E DA DOCUMENTACAO (PRAZOS)

4.1. O projeto, plano de trabalho e a documentacdo pertinente deverdo ser
entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - situada na Rua Treze
de Maio, Centro, CEP 64180-000, Esperantina - PI, a partir das 08 horas do dia
22/01/2019 até as 17 horas do dia 20/02/2019, em horario comercial das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00.

4.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo poderdo ser
realizados por meio eletronico, pelo e-mail semasesp.2014@gmail.com




5. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. Na Proposta/plano de trabalho (anexo V1) deverao constar:

5.1.1. Identificacdo da entidade com nome, endereco, telefone e responsavel;
5.1.2. Objetivos e justificativa para participar do projeto;

5.1.3. InformacgGes técnicas contendo: atividade socioeducativas, faixa etéria,
nimero de criancas/adolescentes atendidas, local de realizacdo da atividade,
horério, professor ou voluntario;

5.1.4. Plano de aplicacdo dos recursos materiais de consumo a receber;

5.1.5. Cronograma de execucao anual das atividades.

6. DOS CRITERIOS DE ANALISE

6.1. O periodo de anélise da documentacao sera de 21/02/2019 a 27/02/2019.
6.2. Apos conferéncia da documentacdo, se estd estiver de acordo com as
exigéncias deste edital, os planos de trabalho serdo avaliados de acordo com os
seguintes critérios:

6.2.1. Justificativa do plano de trabalho;

6.2.2. Objetivos a serem atingidos;

6.2.3. A proposta deve estar direcionada a faixa etaria atendida pelo projeto;
6.2.4. Demais informac0es técnicas descritas no plano de trabalho.

6.3. A lista provisdria contendo a relacdo das entidades habilitadas e inabilitadas
sera divulgada no site da PME em 27/02/2019.

7. DOS RECURSOS

7.1. As entidades poderdo, até as 17h00 do dia 08/03/2019 realizar a interposicao
de recursos, apresentando a documentacdo necessaria junto a Secretaria de
Assisténcia Social.

7.2. O resultado dos recursos sera divulgado no site da PME e Publicado no Diario
dos Municipios no dia 13/03/2019.

8. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

8.1. As entidades deveréo:

8.1.1. Desenvolver ac¢Oes socioeducativas na comunidade ofertando espacos para
atividades socioeducativos a comunidade de forma gratuita;

8.1.2. Apresentar a Secretaria Municipal do Assisténcia Social, relatério de
frequéncia mensal dos alunos matriculados e das atividades desenvolvidas (anexo
VII) conforme Plano de Trabalho;

8.1.3. Participar de atividades promovidos pela Secretaria quando solicitada;
8.1.6. Divulgar as ac¢des do projeto as atividades a realizar;

8.1.7. Manter atualizado o cadastro da entidade, da diretoria vigente e dos
voluntarios ou profissionais participantes da(s) atividade(s) proposta(s) no Plano
de Trabalho;

8.1.8. Disponibilizar um profissional da éarea social assistente social para
acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento do plano de trabalho zelando pela
integridade fisica das criancas e adolescentes envolvidos nas atividades.
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9. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

9.1. Ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compete:

9.1.1. Fiscalizar e emitir parecer técnico dos trabalhos desenvolvidos pelas
entidades parceiras por meio da comissdo designada pela Portaria n°® xx/2019
publicada em Diario Oficial do Municipio na data de xx/xx/2019;

9.1.2. Repassar material socioeducativo e promocional necessario ao
desenvolvimento do projeto, conforme Plano de Trabalho da Entidade;

9.1.3. Realizar orientacbes e assessoramento técnico quanto ao trabalho
socioeducativo prestado pela entidade;

9.1.4. Desenvolver palestras e capacitagdes aos voluntarios das entidades;

9.1.5. Organizar eventos socioeducativo para criangas e adolescentes, seguindo as
disposi¢Oes do regulamento que rege as leis;

9.1.6. O municipio podera, a seu critério, divulgar a préatica socioeducativo
desenvolvida pela Entidade como parte integrante do Projeto, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

10. DA FORMALIZACAO DO ACORDO

10.1. Sera formalizado o termo de cooperacdo com as entidades cujos planos de
trabalho forem aceitos e que tenham comprovado, pela documentagédo
apresentada, habilitacéo juridica e regularidade fiscal.

10.2. A entidade sera convocada para assinar o termo de cooperagdo, conforme
minuta (anexo VIII) no periodo de 14/03/2019 a 15/03/2019.

10.3. A listagem com todas as entidades que firmarem o termo de cooperacao,
serd devidamente publicada em Diario Oficial, em 28/02/2019.

11. DA VIGENCIA
11.1. O presente acordo tera vigéncia por 10 (dez) meses, com inicio a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado através da elaboracdo do
respectivo aditivo ou rescindido a qualquer momento, mediante a manifestacao
expressa das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, obedecida a
legislacéo pertinente.

Esperantina 18 de janeiro de 2019

Regina Silva Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Esperantina



ANEXO I. Cronograma de execucao.

Publicacdo deste edital
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documentacao
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inabilitadas
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14/03/2019 a

15/03/2019

15/03/2019

Diério oficial dos
Municipios e site da
Prefeitura
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de
Esperantina

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de
Esperantina

Diario Oficial dos
Municipios e site da
Prefeitura

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de
Esperantina
Diério oficial dos
Municipios e site da
Prefeitura
Secretaria Municipal de
assisténcia Social de
Esperantina
Diério oficial dos
Municipios e site da
Prefeitura
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_ PROJETO BASICO )
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome da Entidade: A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ:

06.138.863/0001-06

Endereco:

Rua Treze de Maio, n°223, Centro

Cidade: CEP: Tel.: E-mail:

Esperantina- | 64180- 86 33831719 | semasesp.2014@gmail.com
Pl 000
Representante Legal:
REGINA SILVA SOUSA

I = NOME DO PROJETO:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

[l - JUSTIFICATIVA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV € um servico
integrante da protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, o
mesmo é ofertado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou em centros
de convivéncia — publicos e/ou vinculados a organiza¢des da sociedade civil, inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Tem como objetivos prevenir situacoes
de riscos, fortalecer as relacdes familiares e comunitarias, promover acessos a Servicos
setoriais - educacdo, saude, cultura, esporte e lazer; favorecer o desenvolvimento de
atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias. O SCFV é
organizado em grupos de convivéncia que consideram o ciclo de vida dos usuérios, possui
um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacao de direitos e no desenvolvimento de
capacidades dos usudrios.

O SCFV tem carater preventivo e proativo, realizado em grupos, de modo a garantir
aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida. Destina-se a
criancas, adolescentes, idosos em situacao de vulnerabilidade. Servico de Protecdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com deficiéncia. Parte-se do principio de que a
convivéncia no campo socioeducativo € uma oportunidade de vivéncia e afirmacéo de
atitudes e valores que fortalecam e despertem o prazer de viver em comunidade, a
importancia da vida, a aposta em si mesmo dentro de padrbes sociais solidarios e
cooperativos. Séo subdivididos por ciclo de vida: o SCFV para criangas e adolescentes
entre 06 a 15 anos, para adolescentes entre 15 a 17 anos, para pessoas idosas (a partir
de 60 anos de idade).

Considerando a importancia de assegurar a protecdo integral da crianca e do
adolescente, o presente projeto justifica-se pela necessidade de garantir seus direitos
fundamentais, prevenindo e combatendo situagdes de riscos e vulnerabilidade social.

IV - OBJETIVO GERAL
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Garantir e assegurar os direitos fundamentais da crianca e do adolescente por meio
de encontros e oficinas socioeducativas, com vista ao desenvolvimento de suas
potencialidades e superacgéo das situacdes de riscos ou violagdes direitos.

V — OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Prevenir e superar ocorréncias de situacdes de risco social;

- Desenvolver habilidades e potencialidades béasicas especificas;

- Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

-Complementar as ac¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural das criancas
e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgao cidad;

- Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

VI- META

Duzentas criancas e adolescentes, em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
em conformidade Projeto de trabalho de 2019, nas seguintes faixas etarias: 6 a 15 anos;
15 a 17 anos em anexo I.

VIl - METODOLOGIA

O servico devera ser ofertado de forma a desenvolver o protagonismo e autonomia
das criancas e adolescentes por meio de atividades pautadas em experiéncias ludicas,
esportivas, artisticas, pedagdgicas e culturais, contribuindo para a ressignificacdo de
vivéncias, desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, bem como o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. As atividades deverdo ocorrer
durante os cinco dias da semana, no contra turno escolar, considerando a divisdo de
grupos por faixa etaria e conforme interesse das criancas e adolescentes.

A forma de ingresso e/lou selecdo das familias sera de responsabilidade da
Instituicdo credenciada, obedecendo o perfil do publico alvo do servico, além disso, serdo
inclusos criancas e adolescentes encaminhadas pelas instituicbes do Sistema de
Garantias de Direitos — CRAS, CREAS, CONSELHO TUTELAR, CONSELHOS DE
DIREITOS, MINISTERIO PUBLICO, PODER JUDICIARIO, entre outras.

VIl - PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e
beneficiarios de programas de transferéncia de renda.

Faixa etaria:

- 100 (cem) Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos.

- 100 (cem) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Segundo a Resolucgao CIT n°01/2013 e a Resolugcdo CNAS n° 01/2013, considera-
se publico prioritario para o atendimento no SCFV nas seguintes situacdes: isolamento;
trabalho infantil; vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem
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escolar superior a 2 (dois) anos; em situacao de acolhimento; em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; situacao de abuso

e/ou exploracédo sexual; com medidas de protecdo do ECA; criancas e adolescentes em
situacao de rua; vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

IX- PARCERIAS

Prefeitura Municipal de Esperantina, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educacédo, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
Ministério Publico, Poder Judiciario, entre outras.

X - ORCAMENTO PARA CONVENIO
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fara o repasse de 40% do recurso do
SCVF para as Entidades devidamente credenciadas.

XI — AVALIACAO

O processo de avaliacdo ocorrera de forma quantitativa e qualitativa, mensalmente,
por meio de reunides da equipe técnica, instrumentos de coleta de dados, relatérios de
atividades e diario de campo, avaliacao de satisfacdo dos usuarios do servico, e prestacao
de contas.

Esperantina-PI, 02 de janeiro de 2019.

Regina Silva Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PLANO DE TRABALHO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS —SCFV. 2019

1-IDENTIFICACAO

ORGAO: CNPJ :

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 06.138.863-0001-06

SOCIAL

ENDERECO :
RUA TREZE DE MAIO N° 223, CENTRO
CIDADE : CEP: TEL: MAIL:

ESPERANTINA 64180-000 86 3383-1719 | Semassep.2014@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:
REGINA SILVA SOUSA

2- DESCRICAO DE ATENDIMENTO

TITULOS DO PROGRAMA PERIODO DE EXECUCAO
SERVICO DE CONVIVENCIA E|INICIO TERMINO
FORTALECIMENTO DE|MARCO /2019 | DEZEMBRO/2019
VINCULOS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DESCRICAO GERAL:

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social. Forma de intervencéo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta 0s usuarios na constru¢cdo e reconstrucdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve
prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca,
entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servigos, garantindo a matricial idade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
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DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE
6 A 15 ANOS:

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacao para a participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
As intervencfes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expresséao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.
Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violacdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias
de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéo de situacdes de risco social.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15
A 17 ANOS:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao
cidada e uma formagéo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar
as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de novos
conhecimentos e formacgdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais
como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para
a escolha profissional, bem como realizar acées com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e
as diferentes formas de expresséo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo
de jovens no espaco publico.
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SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS

3- PROGRAMA DE EXECUCAO

META |ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
FISICO
1 Oficinas teatro, musica, UNID QUANT |INICIO TERMINIO
formacao de cidadania
Criancas/ 100 Mar/19 Dez/19
adolescentes
Esportes, danca e lazer Criancas/ 100 Mar/19 Dez/19
2 Adolescentes
3 Incluséo digital /projetos vales | Criancas/ 100 Mar/19 Dez/19
adolescentes
4 Alimentacgéo Criancas/ 100 Mar/19 Dez/19
Adolescentes
4-PLANO DE APLICACAO DA SUBVENCAO SOCIAL
NATUREZA DAS DESPESAS PROPONENTE CEDENTE TOTAL
CODIGO ESPECIFICACAO
339030 Material de consumo 30.000,00 30.000,00
339036 Recursos humano 20.000,00 20.000,00
TOTAL GERAL 50.000,00 50.000,00
5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A ORIGEM DOS RECURSOS
MES/ANO PROPONENTE CEDENTE TOTAL
Janeiro/2019
Fevereiro/2019
Marco/2019 5.000,00 5.000,00
Abril/2019 5.000,00 5.000,00
Junho/2019 5.000,00 5.000,00
Julho/2019 5.000,00 5.000,00
Agosto/2019 5.000,00 5.000,00
Setembro/2019 5.000,00 5.000,00
Outubro/2019 5.000,00 5.000,00
Novembro /2019 5.000,00 5.000,00
Dezembro/2019 5.000,00 5.000,00
TOTAL 50.000,00
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SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

3- PROGRAMA DE EXECUCAO

META |ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
FISICO
1 Oficinas teatro, musica, UNID QUANT |INICIO TERMINIO
formacao de cidadania
Adolescentes/ | 100 Mar/19 Dez/19
Jovens
Esportes, danca e lazer Adolescentes/ | 100 Mar/19 Dez/19
2 Jovens
3 Incluséo digital /projetos vales | Adolescentes/ | 100 Mar/19 Dez/19
Jovens
4 Alimentacéo Adolescentes/ | 100 Mar/19 Dez/19
Jovens
4-PLANO DE APLICACAO DA SUBVENCAO SOCIAL
NATUREZA DAS DESPESAS PROPONENTE CEDENTE TOTAL
CODIGO ESPECIFICACAO
339030 Material de consumo 30.000,00 30.000,00
339036 Recursos humano 20.000,00 20.000,00
TOTAL GERAL 50.000,00 50.000,00
5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A ORIGEM DOS RECURSOS
MES/ANO PROPONENTE CEDENTE TOTAL
Janeiro/2019
Fevereiro/2019
Margo/2019 5.000,00 5.000,00
Abril/2019 5.000,00 5.000,00
Junho/2019 5.000,00 5.000,00
Julho/2019 5.000,00 5.000,00
Agosto/2019 5.000,00 5.000,00
Setembro/2019 5.000,00 5.000,00
Outubro/2019 5.000,00 5.000,00
Novembro /2019 5.000,00 5.000,00
Dezembro/2019 5.000,00 5.000,00
TOTAL 50.000,00
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6- CONSIDERACAO DE FINAIS

Diante do que foi apresentado durante este plano, onde buscou-se conhecer o trabalho os em
relagdo ao servigo convivéncia e fortalecimento de vinculos, podemos concluir que a realiza¢ao
de um trabalho socioeducativo com estas familias € um caminho de possibilidades para se
conhecer e realizar trabalhos viaveis ao contexto e demanda vivenciada por cada familia. Porém
€ importante destacar que a realizagdo de trabalhos socioeducativos, ndao podem ser
compreendidos como agdes para “consertar’ as pessoas, mas agdes que tenham um conteldo
compativel com a realidade social vivenciada por cada uma dessas familias, na busca em
despertar e conquistar a emancipacao, a autonomia, visao critica da realidade, projeto de vida
e perspectiva de mudancas. Assim, toda a equipe do SCFV para realizar este trabalho deve
preservar uma postura ética frente as diversas demandas apresentadas pelas familias, visto
que, ndo deixe seus valores e suas crencas influenciarem neste trabalho. E importante também
preservar estas familias e suas diversas historias de vida, com o intuito de ndo cair no
paradigma de culpabilizagdo da familia por sua situagéo de pobreza, desemprego, entre outros.
Sendo assim, é dever da equipe do CRAS realizar suas a¢fes direcionados pela ética do direito,
e devido a diversidade das demandas familiares, realizar o planejamento prévio dessas acoes,
ou seja, é necessario a elaboracédo de uma metodologia para que o trabalho com essas familias
surta resultados e para que auxilie no processo de construgdo de respostas profissionais
sustentaveis.
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ANEXO XI.

Oficio da entidade solicitando inclusao.
Obrigatoriamente em papel timbrado da entidade
Oficion.°

Esperantina, de de 20109.

Assunto: Inclusdo no Projeto Socioeducativo

Senhora Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Esperantina

Manifestamos o interesse em participar do Projeto Socioeducativo, para
atender criancas e adolescentes com atividades Socioeducativo, formalizando um

acordo de cooperacdo firmado entre o Municipio de Esperantinae a __, pertencente a
Regional

Este termo sera valido por 10 (dez) meses, a partir da data de sua assinatura.

Atenciosamente,

Presidente
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ANEXO I11. Declaragéo da entidade
Obrigatoriamente em papel timbrado da
entidade
Oficio n.° Esperantina,  de de 20109.

Assunto: Declaracéo

Senhora Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Esperantina

Declaro para os devidos fins que entre os diretores desta entidade ndo ha nenhum
funcionario publico municipal. Declaro ainda que a entidade nao distribui entre o0s seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdo de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucéo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢cdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Por ser verdade firmo a presente,

Presidente da Associa¢ao
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ANEXO XIII.
Obrigatoriamente em papel timbrado da entidade
Oficio n.° Esperantina, de de 20109.

Assunto: Declaracao negativa

Senhora Secretaria Municipal de assisténcia Social de Esperantina

Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a entidade
nédo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com
a Administracdo Pablica, nos termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei n° 8.666/93, e
que sera comunicado qualquer fato impeditivo ou evento superveniente a entrega dos
documentos de habilitacdo, que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade
juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico financeira, nos termos
do paragrafo2° do artigo 32 da Lei n° 8.666/93 alterado pela Lei n° 9.648/98. Declaro
ainda que néo existe processo sancionatério em tramite.

Por ser verdade firmo a presente,

Presidente da Associa¢ao
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SERANTILA.

ANEXO V. Parecer Técnico e informacéo sobre o desempenho da entidade.

Esperantina, de de 2019

Parecer técnico e informacéo sobre o desempenho da entidade para termo de
cooperacao

Secretaria de Assisténcia Social:

Nome da Entidade:

Parecer das Instalacdes:

Justificativa e informacéao sobre o desempenho da entidade:

Chefe do xxx Professor do xxxxxx
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:
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ANEXO VI. Modelo de plano de trabalho/ Projeto Bésico
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ANEXO VIII. Minuta do termo de cooperacéo.
TERMO DE CONVENIO N°. xxx/2019.

“TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ESPERANTINA
E A XXXXXXXXXXXXXXXXX, 7

O MUNICIPIO DE ESPERANTINA, por intermédio da , o0 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com CNPJ N° 06.138.863/0001-16, com sede na Rua 13 maio, n°® 223,
Centro, representada pela Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, portadora do CPF n°XXXXXXXXXXX,
residente e domiciliada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONCEDENTE, E
OUTRO LADO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sociedade inscrita no CNJP/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXX, €COm  sede na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXi, representado neste ato pelo seu
representante legal Sr. .......... , CPF n® ........ doravante denominada CONVENENTE, mediante as
seguintes condicoes:

12.  CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste Convénio a transferéncia de recursos financeiros pelo Municipio a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para promover junto & comunidade esperantinense, em especial a
populacdo de menores carente, acdes sdcio-educativas, em diversas areas, por meio de aulas tedricas
e de campo, bem como incentivar a integracdo social dos menores carente do municipio com
acompanhamento para estudos, atividades culturais, de lazer, de iniciacdo profissional, entre outras:
a) - Transferéncia de recursos para promover junto a comunidade esperantinense, em especial a
populacdo de menores carente, acdes socio-educativas, em diversas areas, por meio de aulas tedricas
e de campo, bem como incentivar a integracdo social dos menores carente do municipio com
acompanhamento para estudos, atividades culturais, de lazer, de iniciacdo profissional, entre outras
no valor total de R$ XXXXXXX (XXX XXX XXX XXX XXX XX).

13. CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

O presente convénio tem o valor total de R$ XXXXX (XXXXXXXXXXX), dividido em XX (XX)
parcelas correspondente aos meses de XXXXX a XXXXX de 2018, sendo transferido mensalmente
a importancia de R$ XXXXX (XXXXXXXXXXX), proveniente da transferéncia de recursos
financeiros.

14. CLAUSULA TERCEIRA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A presente despesa sera suportada pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho, na seguinte dotacao:

Unidade Orcamentaria: 02-08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 08
Projeto Atividade: 2157
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte de Recurso: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

CLAUSULA QUARTA: DA FORMA DE PAGAMENTO
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Os pagamentos serdo depositados direto na conta corrente da instituicdo Agencia n°® xxx Conta
Corrente n® xxxxxxX, sendo a primeira, ap0s a assinatura do presente Termo, que corresponde ao més
de xxx e a demais a cada dia 30 de cada més ou conforme o repasse do programa SCFV.

15. CLAUSULA QUINTA: DA APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos transferidos na forma prevista no presente convénio deverdo ser aplicados
exclusivamente na manutencédo das acdes que beneficiem diretamente os excepcionais mantidos pela
instituicdo, pelo plano de trabalho, propiciando melhor atendimento, sendo vedada a aplicacdo em
outras agoes.

16. CLAUSULA SEXTA: DA PRESTAGCAO DE CONTAS

O acompanhamento e controle deste Convénio sera feito permanentemente por representantes
especialmente designados pelas partes, sendo a fiscalizagcdo financeira realizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, podendo a qualquer momento verificar “in loco” a
aplicacdo dos recursos.

§ 1° - Bimestralmente, fica a instituicdo obrigada a prestacdo de contas no Setor de Convénios da
Prefeitura Municipal, apresentando de forma simplificada, com copia de notas fiscais e/ou recibos
dos gastos efetuados com a manutencao da entidade;

8 2° - Semestralmente, fica a institui¢do obrigada a apresentar os resultados alcangados com o objeto
do presente convénio, caracterizado na clausula primeira.

17. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente Convénio poderad ser rescindido unilateralmente pelo concedente em caso de ndo
cumprimento de qualquer das clausulas aqui estabelecidas ou por interesse publico desde que
justificado, ou ainda por acordo das partes.

18. CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Para dirimir quaisquer duavidas oriundas deste Convénio, que ndo possam ser solucionadas
administrativamente entre as partes, fica eleito o Foro da Comarca de Esperantina.

E por estarem, assim, justas e acordadas, as partes, por seus representantes legais, firmam o
presente Termo, em 04 (quatro) vias, na presenca de duas testemunhas.

Esperantina (P1), ...... de ......... de 2019.
CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI
CONTRATADA:

XHXXHXXXKHXXIXHKXIXEXHXXEXHXXEHKXIXHKIIEXXXIXHKXIXEKXXEXXXEXXXXKXX
),:9,9,9,9.9,9,9,9,9,9.9,9,9,9,9.0,9,9.9,9,.0.0,0.4
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

TESTEMUNHAS:




