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MUNICIPIOS

o

ESTADO DO PlaAUl
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
: GABINETE DO PREFEITO
ESP&Erantina
3 el CMNPJ: 06.554,174/0001-82

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 17 DE ABRIL DE 2017.

HEGLULAMENTA A [MF[..&H‘I‘A{.‘A(} E
FUNCIONAMENTO Do PFONTO
ELETRONICO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPERANTINA E
DEMAIS ORGAOS DA
ADMINISTRACAD MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIFAL DE ESPERANTIMNA, Estado do Piaul, no uso das
atribuigtes legais gue lhe confere a Lei Orglinica do Municipio, em especial seu ari. 66,
VI, e

COMSIDERANDOD o disposio no art, 19, do Estatuio do Servidor Pablico
Municipal, Lei n® B47/93, e :

CONSIDERANDO a Recomendagio n® 192014 do MINISTERID PUBLICO
FEDERAL e Oficio n® 01617 — 2° PROMOTORILA DE JUSTICA DE ESPERANTIMA
para instalagio e regular funcionamento de regisiro elemdnico de frequineila dos
servidores pdblicos municipais, e:

COMNSIDERANDO cspecialmente a necessidade de melhor atender & populacio
de Esperantina {P1);

RESOLVE

Art. 1° Fica inatituida a obrigatoriedade de utilizsaciio do sistema de registro

eletrinico de ponto com identificagiio biométrica, objetivando o controle da jornada de
trabalho dos servidores ptblicos do Municipio de Esperantina,

Pardgrafo Unico. O disposto na presente Portaria aplica-se pos servidores
piablicos efetivos, comissionados ¢ contraiadeos lemporaramente, doravanie
denominados genericaments de servidores.

Aot 2" A Prefeitura Municipal de Esperantinn tem a airibuiglio de supervisionar o
implaniagfio ¢ de coordenar a gesifio do sistema de regisiro eletrdnico de ponto.

g 1% O servidor gue nflo realizar o cadastramento biométrico, fOoard
impossibiliiade de regisimr sua jornada de irabalho e esiard sujeito 4s penalidades
previsias no art. 5% desta Poriaria.

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



110

Ano XV - Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 12 de Abril de 2017 - Edicado MMMCCCXII _,::3"

& 2% Acasp ocorra alguma impossibilidade de cadastramento dos elementos
biométricos indispensdveis ao registro eletrdnico de ponto, o servidor deverd buscar scu
chefe imediato, que comunicard o ocorrido & equipe técnica da Prefeitura Municipal de
Esperantina.

Art. 3" A partir do dia 17 de abril de 2017, todos os servidores descritos no
Pardgrafo Unico do Art. 1° desta Portaria deverfio realizar o seu cadastro biométrico e
registrar sua jornada de trabalho pelo sistema de registro eletrénico de ponto.

Art. 4° Os servidores deverio proceder ao registro de sua frequéncia da seguinte
forma:

I = Inicio da jornada didria de trabalho;
II- Fim da jornada didria de trabalho.

Art. 5* Os atrasos nflo justificados ¢ habituais caracterizarfio impontualidade, ¢ as
faltas nfio justificadas ¢ habituais configurarfio inassiduidade habitual que condicionars
o servidor a procedimento disciplinar punivel com demissio/exoneragfio, além das
perdas remuneratorias, em conformidade com Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Esperantina, ¢ demais conseguéncias funcionais.

Art. 6° Os ACS gque residem na Zona Rural com distdncia superior a 5 km (cinco
quildmetros) da Unidade de SalGde a qual estd vinculado, deverfio comparecer 01 (uma)
vez por semana na unidade para registro do ponto ¢letrinico ¢ apresentar sua produgdio

ao chele imediato,

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO
PIAUI EM DEZESSETE DE ABRIL DE DOIS MIL E DEZESSETE
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Prefeita Municipal
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Secretiria de Administracfio
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